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OBJETIVOS DEL PLAN ANUAL DE CONVIVENCIA EDUCATIVA

El Plan Anual de Convivencia Educativa tiene como proposito fortalecer un clima escolar
seguro, respetuoso y formativo, promoviendo el bienestar integral de todos los
miembros de la comunidad.

Como establecimiento, creemos profundamente en los procesos de nuestros
estudiantes. Entendemos que crecer implica aprender, equivocarse, reflexionar vy
reparar. Por ello, nuestro trabajo en convivencia no se centra unicamente en la norma o
la sancion, sino en el acompanamiento formativo y el desarrollo progresivo de
habilidades socioemocionales.

Todas nuestras acciones se encuentran enmarcadas en el Reglamento Interno Escolar, el
cual orienta los procedimientos y protocolos, garantizando el debido proceso y el
resguardo de derechos. Sin embargo, nuestro énfasis esta puesto en fortalecer el area
formativa, entendiendo cada situacion como una oportunidad de aprendizaje.

Objetivos Generales
« Promover una cultura de buen trato basada en el respeto, la inclusion y la empatia.
Fortalecer habilidades socioemocionales como la autorregulacion, la comunicacion
asertiva y la resolucion pacifica de conflictos.
« Prevenir situaciones de violencia escolar, acoso y discriminacion.
e Detectar tempranamente situaciones de riesgo socioemocional.
o Implementar medidas formativas que favorezcan la reflexion, la reparacion y el
crecimiento personal.
Fomentar una cultura de corresponsabilidad entre estudiantes, familias vy
funcionarios.
« Formar estudiantes activos y comprometidos con el cuidado de su comunidad
(upstanders).

Nuestro enfoque es preventivo, formativo y restaurativo. Creemos en los procesos, en el
acompanamiento constante y en la posibilidad real de aprendizaje y cambio.
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MARZ0- INTEGRACION Y DIAGNOSTICO ; ABRIL- INCLUSION Y CONVIVENCIA EDUCATIVA
@ Enfoque L @ Enfoque
« Sentido de pertenencia y diagnostico inicial e Respeto por la diversidad y fortalecimiento comunitario.
del clima. #* Acciones clave
s Acciones clave o Actividades relacionadas a la tematica (1)
« Actividades rompehielo por ciclo « Revision y analisis de diagnostico y sociograma.
o Creacion de contratos de curso « Semana de la Convivencia:
« Aplicacion de diagnostico y sociograma n°l @ Lunes - Identidad y Pertenencia

Tema: “Somos parte de algo”

- ] N Enf ' ion, ido d idad '
MAYO- COMUNICACION Y BUEN TRATO @I« } nfoque en integracion, sentido de comunidad y compromiso con
O

: el curso.
@ Enfoque Martes — Empatia y Respeto
« Comunicacion asertiva y reduccioén de Tema: "Ponerse en el lugar del otro”
microviolencias. Actividades orientadas a comprension emocional, diversidad y buen
«® Acciones clave trato.
« Actividades relacionadas con la tematica (2) Miercoles — Resolucion de Conflictos
« Analisis y visibilizacion de resultados. Tema: “Los problemas se conversan”
Trabajo en estrategias de mediacion, dialogo y reparacion.
JUNIO- RESPETO Y DIVERSIDAD @ @ Jueves - Bienestar y Redes de Apoyo
Tema: “No estamos solos”
@ Enfoque

|dentificacion de adultos de confianza, autocuidado y apoyo
emocional.

(7 Viernes — Feria de la Convivencia Escolar

Presentacion de trabajos, campanas y compromisos construidos
durante la semana.

e Prevencion de discriminacion.

«#* Acciones clave
o Actividades relacionadas con la tematica (1)
« Campana visual de respeto

JULIO- AUTORREGULACION Y BIENESTAR AGOSTO- CONVIVENCIA DIGITAL [ /
L
e
@ Enfoque @ Enfoque
e Reinstalar normas de convivencia, fortalecer la e Prevencion del ciberacoso
reconexion grupal y prevenir el aumento de conflictos #* Acciones clave
post vacaciones. « Actividades relacionadas con la tematica (2)

s Acciones clave
 Actividades relacionadas con la tematica (1)

SEPTIEMBRE- SALUD MENTALY REDES DE APQYD OCTUBRE- PREVENCION DEL BULLYING [ST()PJ
@ Enfoque | =N @ Enfoque BULLYING
o Cuidado emocional y redes de apoyo. e Prevencion de acoso escolar y sus tipos de violencia
#* Acciones clave #* Acciones clave
. Actividad relacionadas con la tematica (1) « Actividades relacionadas con la tematica (1)
e Feria de salud mental « Aplicacion de sociograma n°2
Presentacion de trabajos, campanas y compromisos « Analisis y visibilizacion de resultados.

construidos durante la semana.

NOVIEMBRE- CULTURA DE RECONOCIMIENTO DICIEMBRE- REFLEXION Y PROYECCION

@ Enfoque @ Enfoque
. Fortalecer clima antes del cierre del ano. o Cierre restaurativo y proyeccion futura.
«#* Acciones clave s Acciones clave
. Actividades relacionadas con la teméatica (2) - Actividades relacionadas con la tematica (1)

o Andlisis de contratos de curso.
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RECURSOS INSTITUCIONALES EN FORTALECIMIENTO A
LA CONVIVENCIA EDUCATIVA

Plataforma Brave Up

El establecimiento utiliza la plataforma digital Brave
Up como herramienta complementaria para la
prevencion del acoso escolar y la promocion de una
cultura de respeto, a travées de diagnosticos vy
sociogramas

BRAVE

A traves de esta plataforma:

« Los estudiantes pueden acceder a modulos
formativos interactivos. .
« Se promueve la reflexion sobre situaciones de

convivencia.

e Existe un canal seguro para reportar situaciones
preocupantes.

« El equipo de convivencia puede realizar
seguimiento y acompanamiento oportuno.

Brave Up nos permite fortalecer la deteccion temprana y trabajar la prevencion desde un
enfoque educativo y digital.

Campana Upstander

Durante el ano se desarrollara la campana institucional
“Upstander”, cuyo objetivo es formar estudiantes que no
r sean espe.ctadores pasi\./os frente § situaciones de
Be an maltrato, sino agentes activos de cambio.

UPSTANDER Un upstander es quien:

e Interviene de manera segura cuando presencia una
Tu voz es accion Tu accidn transforma
injusticia.
Busca ayuda cuando detecta una situacion de riesgo.
Apoya a companeros que puedan estar siendo
afectados.
Promueve el respeto y el buen trato en su entorno.

DU @ COONITA
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COMITE DE CONVIVENCIA EDUCATIVA

El Comite de Convivencia Educativa es el equipo responsable de velar por el resguardo
de un clima escolar seguro, respetuoso y formativo, promoviendo acciones preventivas,
formativas y de acompanamiento ante situaciones que afecten la convivencia.

Su labor se enmarca en la normativa vigente y en el Reglamento Interno Escolar del
establecimiento, asegurando la correcta aplicacion de los protocolos establecidos y el
respeto irrestricto al debido proceso en cada procedimiento.

El Comité:

« Supervisa la implementacion de acciones preventivas y formativas en convivencia
escolar.

« Analiza situaciones que afecten la convivencia cuando corresponde, conforme a los
protocolos vigentes.

« Garantiza que las actuaciones se desarrollen con objetividad, confidencialidad y
resguardo de derechos.

« Asegura la aplicacion del Reglamento Interno Escolar en coherencia con el enfoque
formativo del establecimiento.

« Realiza seguimiento a las medidas adoptadas y a los procesos de acompanamiento.

Funcionamiento del Comité
« El Comiteé de Convivencia Educativa sesiona los dias miercoles a las 10 horas.
« Podra convocarse a sesiones extraordinarias cuando la situacion lo requiera.
« Las actas de reunion quedan debidamente registradas y archivadas.

Rector Director ciclo de media Encargada de Salvaguarda Encargada de Convivencia Educadora diferencial Psicdloga en prevencion y bienestar
Héctor Caro Felipe Gonzalez Pamela Arellano Rocio Silva Veronica Pinilla Constanza Mora

St

{

Directora ciclo de Parvulo  Directora ciclo de basica Lider en inspectoria Inspector ciclo de media  Inspector del ciclo de basica  Inspectora del ciclo de basica
Meribet Carmona Barbara Paniagua Gonzalo Montero Cristian Tapia Joaquin Gaule Constanza Rojas
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CULTURA DE SALVAGUARDA

({CUALES SON SUS OBJETIVOS?

Proteccidén

Resguardo de cada estudiante
ante situaciones que afecten su
bienestar integral.

Garantizar

Asegurar que los estudiantes
crezcan en ambientes aptos
para un cuidado seguro.

Dejar registro escrito lo antes
No indagar mas sobre la posible en un Formulario de
situacion, y asi evitar la
estigmatizacion o
victimizacion secundaria.

Escuchar cuidadosamente,
no interrumpir al estudiante
y mantener la calma.

I

No comprometerse a guardar el
secreto de una develacion o
sospecha, se debe explicar que
para protegerlo/a, se informara a
quien pueda ayudarlo/a y
acogerlo/a.

Esta informacion debe ser
objetiva y detallada.

Posterior a la contencion del
estudiante, dar aviso
inmediatamente a la DSL, DSL
suplente o Rector/a, incluso
antes de realizar el registro.

Prevencién

Evitar el deterioro de la salud o
desarrollo de un/a estudiante
mediante la vigilancia activa

Promocién

inquietud referida a estudiantes.

Fomentar activamente el
bienestar protegiéndolos de
todo dafo posible.

DSL contactara
inmediatamente a los
apoderados para que puedan
asistir a la brevedad al colegio,
realizando la derivacion al
especialista correspondiente.

0= DSL aplica Evaluacion de

® Riesgo Suicida para determinar
el nivel de riesgo del

0 estudiante.

Realizar seguimiento del
estudiante, generar un Plan de
Acompaiamiento Individual
con las acciones que se
desplegarén una vez que el
estudiante regrese al colegio.

8
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DESIGNADA DE SALVAGUARDA
PAMELA ARELLANO

EQUIPO DE SALVAGUARDA

¢Cuales son sus principales funciones?

e Lidera las politicas de proteccién y bienestar de
nuestros/as estudiantes.

e Promueve entornos educativos seguros y asesora a los
equipos escolares, fortaleciendo una cultura
Institucional de cuidado y prevencion, a partir de la
categorizacion de casos.

e Supervisa y orienta casos de vulneracion de derechos,
tales como: Vulneraciones de connotaciéon sexual,
maltrato fisico, psicolégico o emocional, negligencia o
descuido grave, y exposicion a violencia intrafamiliar u
otros contextos de riesgo.

DESIGNADOS DE SALVAGUARDA

Rector
Héctor Caro

EDUCADORA DIFERENCIAL

VERONICA PINILLA x

Director de media
Felipe Gonzalez

Directora de basica
Barbara Paniagua

PSICOLOGA ESCOLAR
CONSTANZA MORA

ENCARGADA DE CE

ROCIiO SILVA x
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RUTA DE ESCALAMIENTO Y RESPONSABILIDADES

Tercer nivel formal

Primer canal formal ¢ Interviene en el momento del

* Escucha y acoge la hecho si ocurre en jornada i

inquietud. escolar. Quinto nivel formal Ultimo nivel formal

+ Contiene la situacién + Separa a estudiantes si es + Interviene cuando hay + Interviene en casos graves o
inmediata si ocurre en aula. necesario. posible vulneracidon de derechos. complejos.

+ Registra objetivamente lo + Asegura resguardo fisico. ¢ Activa protocolos ¢ Puede validar medidas mayores
sucedido. + Levanta registro preliminar. especificos. (ej. suspension preventiva).

+ Informa al Profesor Jefe + Deriva a Convivencia cuando * Defi.ne medidas de * Resuelve apelaciones.

y/o deriva segun corresponda. la situacién lo amerita. proteccion.

PROFESOR DE PROFESOR/A INSPECTORIA ENCARGADA DE ENCARGADA DE DIRECTOR/A RECTOR
ASIGNATURA JEFE CONVIVENCIA SALVAGUARDA ESTUDIOS
Segundo nivel formal Cuarto nivel formal Sexto nivel formal
*+ Recoge antecedentes generales del + Evalua la gravedad del caso. + Acompana procesos
estudiante. + Activa protocolo complejos.
+ Media en conflictos simples. correspondiente. + Participa en reuniones con
+ Se comunica con apoderados si + Define medidas de resguardo. apoderados si es necesario.
procede. + Coordina investigacion interna. ¢+ Supervisa aplicacién de
+ Deriva a Inspectoria o Convivencia * Presenta antecedentes al medidas.
segun gravedad. Comité de Convivencia.

*+ Realiza seguimiento inicial.

Flujo de actuacion frente a situaciones de convivencia escolar

Con el fin de garantizar un tratamiento adecuado, respetuoso y ordenado de las
situaciones de convivencia, el establecimiento cuenta con un flujo de actuacion que
orienta a las familias sobre como proceder.

Importante
« NO se recomienda abordar directamente a otros estudiantes o apoderados frente a
un conflicto.
e Las situaciones deben canalizarse siempre por los conductos formales.
 El establecimiento promueve el didalogo respetuoso y colaborativo.

Este flujo permite actuar con orden, equidad y resguardo para todos los integrantes de la
comunidad.
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.. Implementar y difundir el Reglamento Interno Escolar

Indicador de

Estamento Accidn Plazo

Responsable

Estudiantes

Estudiantes

Apoderados

Apoderados

Funcionarios

Estamento

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Socializacion
del RIE en
todos los

Cursos

Actividades
lGdicas de
comprension
del RIE

Difusion del RIE
via correo

Abordaje en
reunion de
apoderados

Capacitacion
en RIE

Accion

Implementacio
n programa DLI

Creacion de
contratos de
Curso

Jornadas de
reflexion

Actividades de
convivencia
por curso

logro

100% de cursos

abordados

Participacion
290%
estudiantes

100% envio
realizado

Registro en
acta de reunion

100%
asistencia

ll. Fortalecer habilidades socioemocionales

Indicador de
logro

100% cursos
implementan

100% cursos
cuentan con
contrato

3 jornadas
realizadas

4 actividades
anuales

Marzo - Abril

Marzo

Marzo

Marzo

Semestral

Plazo

Anual

Marzo

Semestral

Anual

Profesores
jefes

Equipo
convivencia

Secretaria

Profesores
jefes

DSL

Responsable

Profesores
jefes

Profesores
jefes

Equipo
convivencia

Profesores
jefes

Supervisor

Direccion de
ciclo

DSL

Rectoria

Direccion

Rector

Supervisor

Equipo
psicoeducativo

DSL

Direccion

Equipo
convivencia
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ll. Implementar plataforma Brave Up

Indicador de

Estamento Accidn ergic Plazo Responsable Supervisor
Aplicacion
, .p . 290% . Profesores
Estudiantes diagndstico . . . 1° semestre . DSL
participacion jefes
Brave Up
Aplicacién .. :
, , 2 aplicaciones Equipo , ..
Estudiantes sociograma l y Semestral : : Direccion
' anuales convivencia
Sesion mensual I ecsier
Estudiantes mensual Anual Docentes DSL
Brave Up :
realizada
Socializacion 2 Equipo
Comunidad presentaciones Semestral q. . : Direccion
resultados | convivencia
anuales

IV. Implementar y difundir el Reglamento Interno Escolar

Indicador de

Estamento Accidén Plazo Responsable
logro
Talleres de
Estudiantes prevencion 2 por semestre Semestral Psicdéloga DSL
bullying
Intervenciones 100% cursos :
: : .. Equipo
Estudiantes focalizadas por criticos Anual : : DSL
: : psicoeducativo
Ccurso intervenidos
, Campanfas de 3 campanas , , , .
Comunidad P : X Anual Convivencia Direccion
buen trato realizadas
, Semana de la 100% cursos , Equipo , .
Estudiantes ° Abril auip Direccion

convivencia participan convivencia
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V. Fortalecer salud mental y bienestar

, Feria de salud 1 feria Equipo , .
Estudiantes : Octubre q. . : Direccidn
mental ejecutada convivencia
|dentificacion 100% cursos Profesores
Estudiantes de redes de trabajan la Anual i ofos DSL
apoyo tematica J
Talleres de
Estudiantes bienestar 2 por semestre Semestral Psicdloga DSL
emocional
Difusion de : : :
: , Evidencia de Equipo : ..
Comunidad espacios de s Anual : : Direccioén
difusion psicoeducativo
apoyo

VI.Fortalecer cultura de salvaguarda

: : Capacitacion 100%
Funcionarios P O ) Semestral DSL Rector
en salvaguarda participacion
Promocion de Aumento en
Comunidad registro de reportes Anual DSL Direccién
inquietudes oportunos
Reuniones de Reuniones "y
: e Comité
Equipo analisis de semanales Permanente : : Rector
: convivencia
Ccasos realizadas
, , Difusion de Evidencia de , .
Funcionarios Anual DSL Direccion

protocolos difusion



Rector Directora ciclo de Parvulo Directora ciclo de basica Director ciclo de media
Hector Caro Meribet Carmona Barbara Paniagua Felipe Gonzalez

DSL Encargada de Convivencia Educadora diferencial Psicologa de bienestar
Pamela Arellano Rocio Silva Veronica Pinilla Constanza Mora

)
:

Lider en inspectoria Inspector media Inspector basica Inspectora basica
Gonzalo Montero Cristian Tapia Joaquin Gaule Constanza Rojas
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